Uwaga pasjonaci elektroniki z todzi!
Poszukujemy Doradcéw Klienta do naszego nowego salonu w centrum handlowym Manufaktura!

Jedli jestes$ pasjonatem gadzetdw elektronicznych, mégtbys sie nimi bawié i testowaé je godzinami a
przy okazji masz "zytke rasowego sprzedawcy" - ta oferta jest wtasnie dla Ciebie! ;)

Sprzedawca / Doradca Klienta:

- obstuga Klienta w salonie z zachowaniem najwyzszej jakosci standarddw i kultury osobistej
- fachowa i absolutnie petna wiedza na temat sprzedawanych produktéw

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku producenta oraz naszej firmy poprzez utrzymywanie
pozytywnych relacji z Klientami

- aktywna sprzedaz

- kontrola standw magazynowych i raportowanie brakéw

- utrzymywanie tadu i czystosci w salonie sprzedazy

Wymagania:

- bardzo dobra znajomos¢ branzy IT (w szczegdlnosci smartfonéw) oraz produktéw naszej marki
- tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow z Klientami, otwartosé, komunikatywnosé

- wysoka kultura osobista

- zaangazowanie w wykonywanie codziennych obowigzkéw

- mile widziane doswiadczenie w handlu detalicznym

Oferujemy:

- interesujacg prace w mtodym na polskim rynku projekcie dla preznie rozwijajgcej sie marki
- umowe zlecenie

- stawka 18,30 zt brutto/h

- praca w godzinach popotudniowych i w weekendy.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres mailowy hr@mi-store.pl .

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez GG
Stores Sp. z 0.0. Sp.k. z siedzibqg w Krakowie zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.

Informujemy, Ze Administratorem danych jest GG Stores Sp. z 0.0. Sp.k. z siedzibqg w Krakowie przy ul.
Krélowej Jadwigi 98. Dane zbierane sq dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktdw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych
danych osobowych jest dobrowolne.



