
Miejsce pracy   Hugo Boss  

Nazwa stanowiska pracy   Supervisor 

Okres obowiązywania 
oferty  

 Do końca lipca 

Opis stanowiska pracy  

• Wspieranie Kierownika Salonu w zarządzaniu zespołem 
poprzez udział w procesie ocen pracowniczych, coaching oraz 
rozwój członków zespołu. 

• Odpowiedzialność za przebieg szkoleń w salonie, ich nadzór i 
kontrola. 

• Konsultacja i planowanie z Kierownikiem Salonu oraz 
regionalnym VM zmian, dotyczących modyfikacji salonu pod 
kątem rotacji produktu. 

• Odpowiedzialność za utrzymanie i kontrolowanie stanów 
magazynowych. 

• Odpowiedzialność za realizację planów budżetowych, w celu 
osiągnięcia wysokich wyników zarówno indywidualnych, jak i 
zespołowych. 

• Odpowiedzialność za spójną politykę firmy oraz przestrzeganie 
wewnętrznych procedur. 

• Odpowiedzialność za stronę operacyjną działań związanych z 
zapobieganiem stratom. 

Wymagania  

• Co najmniej rok doświadczenia w obsłudze klienta w branży 
Retail 

• Umiejętność pracy w zespole 
• Dyspozycyjność 
• Wysoka kultura osobista 
• Zainteresowanie modą 
• Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym 

swobodną komunikację 

Pracodawca oferuje  

• Praca w międzynarodowym środowisku 
• Gwarantowana umowa o pracę 
• Atrakcyjny system prowizyjny 
• Szkolenia i kursy umożliwiające stały rozwój 
• Karta sportowa 
• Karta Lunchowa 
• Pakiet opieki medyczne 
• Kompletny uniform BOSS 
• Zniżki i rabaty pracownicze 

Wymagane dokumenty  • CV 

Kontakt  • Lukasz_Dec@hugoboss.com  
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