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Newbie to brand firmy Kappahl oferujący ubranka dla niemowląt i dzieci w rozm. 44-128 cm, Zaprojektowane z 

miłością i z wielką dbałością o szczegóły. W 100% ze zrównoważonych materiałów i ekologicznej bawełny. Nasze 

sklepy Newbie tworzymy w koncepcie butikowym, gdzie najważniejsze jest spotkanie i kontakt z klientem. 

Do naszego sklepu Newbie w Manufakturze w Łodzi szukamy osoby na stanowisko: 

SPRZEDAWCY (K/M) 
w niepełnym wymiarze godzin  (1/4 etatu)  

Miejsce pracy: Łódź 

Dlaczego warto pracować z nami? 

U nas możesz być sobą! Poznasz wielu ciekawych i pozytywnych ludzi, którzy pokażą Ci jak zaopiekować się klientem, 

wyeksponować towar, czy dokonać transakcji na kasie. Zadbamy także o Twój rozwój oferując Ci udział w szkoleniach 

i różnych projektach! 

Oczekujemy od Ciebie: 

Zaangażowania, pozytywnej energii i uśmiechu na co dzień. 

Co dajemy w zamian? 

• Pracę w etycznej, ekologicznej i odpowiedzialnej społecznie marce modowej 

• Konkursy i premie uzależnione od wyników sprzedaży 

• Szkolenia i możliwość rozwoju 

• Możliwość zakupu produktów firmowych na preferencyjnych warunkach 

• Benefity dopasowane do potrzeb pracowników (sportowe, kulturalne, naukowe, kosmetyczne, fryzjerskie) 

• Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego 

• Prywatną opiekę medyczną 

• Przyjazne środowisko pracy w atmosferze szacunku dla pracowników 

 

Nie czekaj! Zgłoś się już dziś! 

http://www.kappahl.com/
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Osoby zainteresowane zapraszamy do złożenia swojej aplikacji w sklepie lub przesłanie na adres 

mailowy: 573Manager@kappahl.com  

 
 

Wysyłając swoją aplikację zgadzasz się na przetwarzanie przez KappAhl Polska Sp. z o.o. Twoich danych osobowych zawartych w 
zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. W każdym czasie możesz cofnąć 
zgodę, kontaktując się z nami pod adresem rekrutacja@kappahl.com. Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w 
innych ustawach szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest 
konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej 
dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wpływu na możliwość 
udziału w rekrutacji. Jeśli chcesz, aby Twoje dane osobowe były przetwarzane przez KappAhl Polska także w przyszłych procesach 
rekrutacyjnych, prosimy o zaznaczanie odpowiedniej zgody w formularzu rekrutacyjnym. Możemy przetwarzać Twoje dane 
osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia 
dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie 
uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub 
organami państwowymi. Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na 
których przetwarzanie wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. Masz także prawo do wniesienia skargi do Generalnego 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych (w przyszłości: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). Cofnięcie zgody pozostaje 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
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