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newbie Kappahl

Newbie to brand firmy Kappahl oferujgcy ubranka dla niemowlat i dzieci w rozm. 44-128 cm, Zaprojektowane z
mitoscia i z wielkg dbatoscig o szczegdty. W 100% ze zréwnowazonych materiatéw i ekologicznej bawetny. Nasze
sklepy Newbie tworzymy w koncepcie butikowym, gdzie najwazniejsze jest spotkanie i kontakt z klientem.

Do naszego sklepu Newbie w Manufakturze w todzi szukamy osoby na stanowisko:

SPRZEDAWCY (K/M)
w niepetnym wymiarze godzin (1/4 etatu)
Miejsce pracy: tédz

Dlaczego warto pracowac z nami?

U nas mozesz by¢ sobg! Poznasz wielu ciekawych i pozytywnych ludzi, ktérzy pokazg Ci jak zaopiekowac sie klientem,
wyeksponowac towar, czy dokonad transakcji na kasie. Zadbamy takze o Twdj rozwéj oferujgc Ci udziat w szkoleniach
i roznych projektach!

Oczekujemy od Ciebie:
Zaangazowania, pozytywnej energii i usmiechu na co dzien.
Co dajemy w zamian?
e Prace w etycznej, ekologicznej i odpowiedzialnej spotecznie marce modowej
e Konkursy i premie uzaleznione od wynikéw sprzedazy
e Szkolenia i mozliwos¢ rozwoju
e  Mozliwos$¢ zakupu produktéw firmowych na preferencyjnych warunkach
e Benefity dopasowane do potrzeb pracownikéw (sportowe, kulturalne, naukowe, kosmetyczne, fryzjerskie)
e Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego
e Prywatng opieke medyczng

e Przyjazne srodowisko pracy w atmosferze szacunku dla pracownikéw

Nie czekaj! Zgtos sie juz dzis!
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Osoby zainteresowane zapraszamy do ztozenia swojej aplikacji w sklepie lub przestanie na adres
mailowy: 573Manager@kappahl.com

Wysytajac swoja aplikacje zgadzasz sie na przetwarzanie przez KappAhl Polska Sp. z 0.0. Twoich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. W kazdym czasie mozesz cofngé
zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem rekrutacja@kappahl.com. Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w
innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogow ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody, ktérg wyrazitas/e$ wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwosc
udziatu w rekrutacji. Jesli chcesz, aby Twoje dane osobowe byty przetwarzane przez KappAhl Polska takze w przysztych procesach
rekrutacyjnych, prosimy o zaznaczanie odpowiedniej zgody w formularzu rekrutacyjnym. Mozemy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub
organami panstwowymi. Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zagdania ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na
ktdérych przetwarzanie wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych (w przysztosci: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Cofniecie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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